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GPM Kompetenzmodell 

Unsere USP: 

I Der Mensch im Fokus 

I Hybrider Ansatz 

I Lebenslange Kompetenzentwicklung                                                  

im Projektmanagement 

I Durchlässige Entwicklungspfade 

I Internationale Anerkennung 

Kurzbeschreibung: 

I Nahtloses 5-stufiges Karrieremodell durch Upgrade-

Möglichkeit auf die jeweils nächste Stufe 

I Gültiges Zertifikat wird als Vorleistung anerkannt; 

reduziert Prüfungsleistung und Prüfungsgebühren 

I Level Basis und D: Einsteiger/ Wissenszertifikate 

mit Vergünstigungen für Studierende  

I Level D: inhaltliche Verbreiterung, weniger Tiefe  

I Level C: das Standardzertifikat für Projektleiter in 

Deutschland  

I Level B: das Zertifikat für komplexe Projekte 

I Neues Level A: ein neues Projektmanagement-

Zertifikat für hochkomplexe, strategische Projekte 


